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REGULAMIN REKRUTACJI
ORAZ PRZYZNAWANIA SRODKOW FINANSOWYCH
NA ROZPOCZECIE DZIALALNO SClI GOSPODARCZEJ W RAMACH PROJEKTU

-MLODZI, NIEZALEZNI, PRZEDSIEBIORCZY -

§1

Informacje ogolne
. Projekt MLODZI, NIEZALEZNI PRZEDSIEBIORCZY wspéffinansowany jest przez Unie Europejskg ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci oraz
samozatrudnienia) na podstawie umowy o dofinansowanie podpisanej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w
Krakowie.
. Projekt realizowany jest przez Beneficjenta w okresie od 1 stycznia 2011 r. do 31 grudnia 2012 r.
. Celem projektu jest rozwdj przedsiebiorczosci — w branzach (obszarach strategicznego rozwoju) okreslonych w
Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Matopol  skiego (RSI WM) 2008 -2013 - poprzez
samozatrudnienie os6b zamieszkatych i/lub pracujgcych na terenie Matopolski, a w szczegdlnosci w preferowanych
powiatach: dabrowskim, tarnowskim i limanowskim, a takze nabycie/podniesienie kwalifikacji w zakresie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej os6b biorgcych udziat w projekcie.
. Dokiadny termin rozpoczecia rekrutacji (wraz z dokumentami rekrutacyjnymi) zostanie podany w ogloszeniu o
naborze, ktére zostanie zamieszczone na stronie internetowej Projektu oraz w innych mediach.
. Liczbe BO projektu ustalono na 90 oséb, ktére otrzymajg kompleksowe wsparcie w postaci:
a) kursu przedsiebiorczosci (96 godz.):

I. Projektowanie wtasnego przedsiewziecia (30 godz.)

Il. Zagadnienia prawne (12 godz.)

I11. Marketing w firmie (12 godz.)

IV. Finanse firmy (18 godz.)

V. Komputerowe programy ksiegowo-kadrowe w mailej firmie (12 godz.)

V1. Negocjacje i sprzedaz (12 godz.)
b) doradztwa grupowego w zakresie biznes planéw (18 godz.)
¢) indywidualnego doradztwa w zakresie biznes planéw (6 godz.)
c) przyznania $rodkéw na rozwdj przedsiebiorczosci
d) wsparcia pomostowego.
. Z wymienionego w ust. 5 wsparcia mogg skorzysta¢ jedynie osoby zakwalifikowane do Projektu w procesie
rekrutaciji.
. Informacje o warunkach rekrutacji bedg dostepne w Biurze projektu oraz na stronie internetowej Projektu.
. Dane Beneficjentow Ostatecznych (Uczestnikdw projektu) zostang wpisane w systemie ewidencji bazy danych
PEFS (Podsystem monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego).
. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.
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§2
Definicje

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

,Projekt” — nalezy przez to rozumieé projekt. pn. MLODZI, NIEZALEZNI, PRZEDSIEBIORCZY realizowany na

podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie,

.Instytucja Wdra zajaca” (IW, Instytucja Posredniczgca Il stopnia) — nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzki Urzad

Pracy w Krakowie, Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakdw.

.Beneficjent (Realizator projektu)” - nalezy przez to rozumie¢ Wyzszg Szkole Integracji Europejskiej, ul.

Adama Mickiewicza 47, 70-385 Szczecin.

.Biuro projektu " — nalezy przez to rozumie¢ Wyzszg Szkole Integracji Europejskiej, ul. Szlak 8a/5, 31-161

Krakow.

.Strona internetowa projektu " — nalezy przez to rozumieé strone, na ktérej bedg umieszczone informacje na

temat Projektu, tj. www.wsie-projekty.eu/mnp

.Kandydat/ka” - nalezy przez to rozumie¢ osobe zgtaszajgca che¢ udziatu w Projekcie.

.Beneficjent Ostateczny (BO) lub Uczestnik/Uczestnic  zka projektu” - nalezy przez to rozumieé osobe

zakwalifikowang do udzialu w projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie, z kt6rg

Beneficjent podpisat Umowy o udzielenie wsparcia szkoleniowo-doradczego.

.Dokumenty rekrutacyjne " — nalezy przez to rozumie¢ dokumenty o ktérych mowa w § 5 pkt. 7 ppkt I.

,Okres naboru” — nalezy przez to rozumie¢ czas przyjmowania Dokumentow rekrutacyjnych przez Beneficjenta

wskazany w ogtoszeniu o naborze, ktére ukaze sie na co najmniej 6 dni roboczych przed rozpoczeciem naboru,

na stronie internetowej Projektu.

.Numer Ildentyfikacyjny Kandydata (NIK) — nalezy przez to rozumie¢ indywidualny numer nadawany przez

Beneficjenta kazdemu zgtoszeniu w dniu jego skladania.

.Komisja rekrutacyjna " — nalezy przez to rozumie¢ organ dokonujacy kwalifikacji Uczestnikdw/czek do Projektu.

.Komisja Oceny Whnioskéw” (KOW) — nalezy przez to rozumie¢ organ oceniajgcy Whnioski o przyznanie

Srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci i podejmujacy decyzje o przyznaniu wsparcia finansowego.

Komisja dziata w oparciu o WYTYCZNE W SPRAWIE UDZIELANIA POMOCY NA ROzZWOJ

PRZEDSIEBIORCZOSCI, W RAMACH DZIALANIA 6.2 ~MWSPARCIE ORAZ PROMOCJA

PRZEDSIEBIORCZOSCI | SAMOZATRUDNIENIA” TYP realizowanych projektow: ,Wsparcie dla oséb

zamierzajgcych rozpoczg¢ dziatalno$¢ gospodarczg.” i niniejszy Regulamin. Wnioski sg oceniane na podstawie

Kart Oceny Wnioskéw.

,0Osoba bezrobotna” - nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajacg w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy.

,0Osoba dtugotrwale bezrobotna” — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajgcg w rejestrze Powiatowego

Urzedu Pracy, fgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat.

,Osoba w wieku do 25 roku zycia” - jest to osoba, ktéra na dzien sktadania Formularza rekrutacyjnego nie

ukonczyta 25 roku zycia.

,Osoba w wieku do 34 roku zycia” - jest to osoba, ktéra na dzien sktadania Formularza rekrutacyjnego nie

ukonczyta 34 roku zycia.

,0soba zamieszkuj gca preferowane powiaty (tj. limanowski, d abrowski, tarnowski)” — jest to osoba
zamieszkujgca na terenie preferowanego powiatu w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.

,Osoba ktéra utracita prac e z przyczyn dotycz acych zakladu pracy” - zgodnie z Ustawg o promocji

zatrudnienia i instytucjach ryknu pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. oznacza to:

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikdw, zgodnie z
przepisami o szczegoélnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.
U. 21998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.4)), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow,

”
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b) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia upadtosci pracodawcy, jego
likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo
technologicznych,

c) wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy lub gdy odrebne
przepisy przewidujg wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przej$cia zaktadu pracy
lub jego czesci na innego pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy i
ptacy;

d) rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 11 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz. U. 2 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.) z uwagi na ciezkie naruszenie podstawowych
obowigzkéw wobec pracownika;

.Kobieta powracaj aca oraz wchodz aca po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie zwi  gzanej z

urodzeniem i wychowaniem dziecka” - jest to osoba pozostajgca bez statlego zatrudnienia przez okres 12
miesiecy poprzedzajacy dzienh przystgpienia do projektu, przy czym do okresu tego nie nalezy wlicza¢ czasowych
umow cywilnoprawnych, a takze okreséw urlopu macierzynskiego i wychowawczego, ktére nie wigzg sie z
wykonywaniem obowigzkéw zawodowych.

.Pomoc de minimis” — to wsparcie panstwa udzielane przedsiebiorcom. Jest to szczegélny przypadek pomocy
publicznej. Pomoc publiczna to obszar, ktory jest Scisle regulowany przez przepisy wspélnotowe. Zgodnie z
zasadg prawa rzymskiego de minimis non curat lex (prawo nie troszczy sie o drobiazgi), pomoc o niewielkich
rozmiarach nie powoduje naruszenia konkurencji na rynku. Oznacza to, ze pomoc de minimis to forma pomocy
publicznej udzielanej przedsiebiorcom, w ramach ktérej przyjeto zatozenie, ze ze wzgledu na swojg wartos¢ ma
ona nieznaczny wptyw na konkurencje oraz wymiane handlowag miedzy panstwami cztonkowskimi, dlatego nie
wymaga uprzedniej kontroli ze strony Komisji Europejskiej w drodze notyfikacji. Zgodnie z rozporzadzeniem
Komisji Europejskiej (WE) 1998/2006 z 15 grudnia 2006 r. ogllna kwota pomocy de minimis przyznana
dowolnemu podmiotowi gospodarczemu nie moze przekraczaé¢ 200 tys. Euro w okresie trzech lat budzetowych.

Pomoc de minimis uregulowana jest w:

* Rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 TWE
do pomocy de minimis (Dz. Urz. WE L379, z dnia 28.12.2006).

* Rozporzadzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawie udzielania pomocy
publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr 239, poz. 1598 z pézn. zm.)

* Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy sie o0 pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53 poz. 311)

* Rozporzadzenia z Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i
pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 53, poz. 354)

* Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53, poz. 311)

21. Regionalna Strategia Innowacji Wojewo6dztwa Matopols  kiego (RSI WM) 2008 - 2013 - to dokument

1

kierunkowy wojewddztwa matopolskiego okreslajgcy dziatania, ktére majg przyczyni¢ sie do podniesienia
poziomu innowacyjnosci i konkurencyjnosci regionu.

§3
Kryteria uczestnictwa w projekcie
W projekcie moga uczestniczyé osoby fizyczne (kobiety i mezczyzni) do 34 roku zycia, ktGre spetniajg tacznie
nastepujgce warunki:
a) Zamieszkujg i/lub pracujg na terenie wojewOdztwa maltopolskiego (w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego), w tym réwniez studenci studiow dziennych do 25 roku zycia,
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planujg rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza w branzach (obszarach strategicznych) okreslonych w
Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Matopolskiego (RSI WM) 2008 — 2013 - uznanych za
szczegOlnie istotne z punku widzenia rozwoju wojewdédztwa tj.:

SRODOWISKO
- Inzynieria Srodowiska wraz z projektowaniem architektonicznym i przemystowym,
- Infrastruktura techniczna i transport,
- Ochrona srodowiska i krajobrazu,
- Energetyka odnawialna,

PRZEMYSL
- Inzynieria materiatowa wraz technologiami i technikami odlewniczymi oraz hutniczymi,
- Technologie i techniki w inzynierii chemicznej,
- Technologie i techniki w budownictwie,

ZDROWIE | ZYWNOSC
- Ochrona zdrowia - przemyst uzdrowiskowy, rekreacja, turystyka,
- Technologie medyczne,
- Biologia i biotechnologia,

WIEDZA | KOMUNIKACJA,
- Edukacja w ksztattowaniu kultury innowacji,
- Technologie i techniki informacyjne.

zamierzajg zarejestrowaé i prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarczg na terenie wojewddztwa matopolskiego
nieprzerwanie przez okres nie krétszy niz 12 miesiecy (z wytgczeniem os6b wykluczonych z udzialu w
projekcie w szczegétowych zasadach realizacji wsparcia w ramach dziatania 6.2. z powodu posiadania
zarejestrowanej dziatalnosci w okresie 1 roku przed przystgpieniem do projektu lub bycia wspdinikiem czy
komplementariuszem w spo6tkach osobowych czy cztonkiem spétdzielni prawa spétdzielczego),

nie posiadaly zarejestrowanej dziatalno$ci gospodarczej w okresie 12 miesiecy przed dniem przystgpienia do
projektu,

zamierzajg podjaé dziatalnos¢ gospodarczg w jednej z czterech form prawnych: jednoosobowa dziatalno$¢
gospodarcza, spotka cywilna (wytgcznie pomiedzy uczestnikami Projektu), spoétdzielnia, spétdzielnia socjalna.

2. Priorytetowo bedg traktowane osoby:

kobiety (grupa docelowa Projektu),

do 25 roku zycia (grupa docelowa Projektu),

osoby, ktére utracity prac e z przyczyn dotycz acych zakladu pracy (grupa docelowa Projektu),

kobiety powracajgce oraz wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i
wychowaniem dziecka,

osoby zamieszkate w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich oraz w miastach do 25 tys. mieszkancow
zamierzajgce podjac zatrudnienie w obszarach niezwigzanych z produkcja roslinng i/lub zwierzeca,

osoby bezrobotne,

osoby dlugotrwale bezrobotne,

osoby zamieszkale w powiatach: limanowskim, dgbrowskim, tarnowskim.
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84
Wytaczenia z uczestnictwa w projekcie
1. O udziat w Projekcie nie mogg ubiegaé sie osoby:

zatrudnione (w ciggu ostatnich 2 lat) u Beneficjenta, Partnera i/lub Wykonawcy, a takze osoby, ktére taczy i
laczyt z Beneficjentem (Partnerem i/lub Wykonawcg) i/lub pracownikiem Beneficjenta (Partnera i/lub
Wykonawcy) uczestniczagcym w procesie rekrutacji i oceny biznes planéw:

zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do Il stopnia) i/lub
zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli i/lub

inny zwigzek faktyczny, ktdry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do zachowania zasady bezstronnosci
w procesie rekrutacji uczestnikéw i oceny biznes planéw,

a) niepetnoletnie do 18 roku zycia (w momencie ztozenia Dokumentéw rekrutacyjnych).
2. BO nie mogg zosta¢ osoby:

a)

b)

0)

posiadajgce zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarczg w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie
do Projektu (wykluczenie to dotyczy réwniez oséb, ktére posiadaly/posiadajg zarejestrowang dziatalnosé
gospodarcza, pomimo ze jej de facto nie prowadzity/prowadzg),

bedace wspdlnikami lub komplementariuszami w spétkach osobowych, prawa handlowego (spétki jawnej,
spoiki partnerskiej, spotki komandytowej, spotki komandytowo-akcyjnej), spoétek cywilnych lub cztonkami
spétdzielni, utworzonych na podstawie prawa spoétdzielczego. Dopuszczalne jest uczestnictwo w Projekcie
0s6b  bedacych cztonkami spoétdzielni oszczednosciowo-pozyczkowych, spoétdzielni  budownictwa
mieszkaniowego i bankéw spotdzielczych, jezeli nie osiagajg przychodu z tytutu tego cztonkowstwa.
korzystajace réwnolegle z innych srodkéw publicznych, w tym z Funduszu Pracy i w ramach dziatania 8.1.2,
na rozpoczecie dzialalnosci gospodarcze;j.

3. Pomoc publiczna w ramach dziatania 6.2 nie moze by¢:

a)

udzielana na dziatalno$¢ w sektorze rybotéwstwa i akwakultury w rozumieniu rozporzgdzenia Rady (WE) nr
104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie wspdlnej organizacji rynkéw produktéw rybotdwstwa
i akwakultury;

udzielana na dziatalnos¢ w zakresie produkcji podstawowej produktéw rolnych wymienionych w zatgczniku
| do Traktatu ustanawiajgcego Wspoélnote Europejska;

udzielana w zakresie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych wymienionych w zatgczniku
| do Traktatu ustanawiajgcego Wspoélnote Europejska, jezeli:

- warto$¢ pomocy jest ustalana na podstawie ceny lub ilosci takich produktéow zakupionych od producentow
surowcow lub wprowadzonych na rynek przez podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza objete pomoca,
- udzielenie pomocy zalezy od przekazania jej w czesci lub w catosci producentom surowcow;

udzielana na dzialalno$¢ zwigzang z wywozem, jezeli jest bezposrednio zwigzana z iloscig wywozonych
produktéw, utworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucji lub innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi
z dzialalnoscig wywozowsg, przy czym pomoc obejmujgca pokrycie kosztéw uczestnictwa w targach i
wystawach, badaniach lub ustug doradczych z zakresu wprowadzenia nowego lub istniejgcego produktu na
nowy rynek nie stanowi pomocy publicznej na dziatalno$¢ zwigzang z wywozem;

uwarunkowana pierwszenstwem uzycia towaréw produkcji krajowej przed towarami importowanymi;

udzielana podmiotom prowadzgcym dziatalnos¢ w sektorze gérnictwa wegla w rozumieniu rozporzgdzenia
Rady nr (WE)1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 r. w sprawie pomocy panstwa dla przemystu weglowego;
udzielana podmiotom w trudnej sytuacji ekonomicznej;

udzielana podmiotom na ktérych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajgcy z decyzji Komisji Europejskiej,
uznajagcej pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspllnym rynkiem w rozumieniu art. 87 Traktatu
ustanawiajgcego Wspdlnote Europejska;
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i) udzielana podmiotom prowadzgcym dziatalno$é gospodarczg w zakresie drogowego transportu towaréw na
nabycie pojazdow przeznaczonych do takiego transportu;

j) udzielana podmiotowi, ktory w biezgcym roku kalendarzowym oraz w dwdch poprzedzajacych go latach
kalendarzowych otrzymat pomoc de minimis z réznych zrédet i w ré6znych formach, ktérej wartos¢ brutto
tacznie z pomoca, o ktérg sie ubiega, przekracza réwnowartos¢ w ztotych 200 000 euro, a w przypadku
podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w sektorze transportu drogowego — réwnowarto$¢ w ziotych kwoty
100 000 euro, obliczonych wedtug $redniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujgcego w dniu
udzielenia pomocy;

k) udzielana podmiotowi, ktéry otrzymat dofinansowanie na pokrycie tych samych wydatkéw kwalifikowalnych z
innego zrédta w ramach wytgczen grupowych, o ktérych mowa w art. 1 rozporzadzenia Rady (WE) nr 994/98 z
dnia 7 maja 1998 r. dotyczacego stosowania art. 92 i 93 Traktatu ustanawiajgcego Wspolnote Europejskg do
niektérych kategorii horyzontalnej pomocy panstwa (Dz. Urz. WE L 142 z 14.05.1998, str. 1; Dz. Urz. UE
Polskie wydanie specjalne, rozdz. 8, t. 1, str. 312) lub na podstawie decyzji przyjetej przez Komisje
Europejska w odniesieniu do pomocy indywidualnej.

§5
Procedura rekrutacji

1. Il Rekrutacja do projektu bedzie przeprowadzona w czerwcu (w sumie 50 oséb).

2. W Il naborze zostanie utworzona jedna grupa w Tarnowie oraz cztery grupy w Krakowie lub w przypadku wiekszej
ilosci zrekrutowanych uczestnikéw z danego rejonu w siedzibie powiatu - zgodnie z diagnozg potrzeb
szkoleniowo-doradczych.

3. Zostang utworzone osobne dwie listy rankingowe dla kazdej z dwdch grup ze wzgledu na miejsce prowadzenia
zaje¢ wymienionych w pkt. 2

4. Kandydat/Kandydatka w Formularzu rekrutacyjnym bedzie musial/a zadeklarowa¢ na ktérej liscie rankingowej ze
wzgledu na miejsce prowadzenia zaje¢ bedzie startowac.

5. Ogloszenie o naborach ukaze sie na stronie internetowej Projektu: www.wsie-projekty.eu/mnp na co najmniej 6 dni
roboczych przed dniem rozpoczecia rekrutacji. Informacje dotyczace naboru bedzie mozna réwniez uzyskaé
bezposrednio w Biurze projektu.

6. Procedura rekrutacji bedzie sie odbywa¢ w kilku etapach:

I. Zlozenie przez kandydatéw/kandydatki zainteresowanych udziatem w Projekcie Dokumentow
rekrutacyjnych , czyli:
« Formularza rekrutacyjnego zawierajgcego dane osobowe, deklaracje uczestnictwa, opis pomysiu na
dziatalno$¢ gospodarczag oraz m.in.:
o o$wiadczenie, ze kandydat/ka nie posiadat zarejestrowanej dzialalnosci gospodarczej w okresie 1
roku (12 miesiecy) przed dniem przystgpienia do projektu,
0 oswiadczenie o niekorzystaniu rownolegle z innych srodkéw publicznych na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym zwlaszcza ze $srodkdw Funduszu Pracy, PEFRON oraz w ramach Poddziatania
8.1.2 czy Dziatania 6.2 POKL, na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
o o$wiadczenie, ze w ostatnich 2 latach kandydat/ka nie by¥/a i nie jest zatrudniony/a u Beneficjenta,
Partnera i/lub Wykonawcy w ramach projektu oraz nie tgczy i nie fgczyt gol/jg z Beneficjentem,
Partnerem i/lub Wykonawcg oraz ich pracownikami uczestniczacymi w procesie rekrutacji i oceny
biznes planéw:
- zwigzek malzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do Il
stopnia) i/lub
- zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli i/lub
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- inny zwigzek faktyczny, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do zachowania zasady
bezstronnosci w procesie rekrutacji uczestnikéw i oceny biznes planéw.

(Wykaz Partneréw, Wykonawcow zaangazowanych w realizacje projektu oraz pracownikow

Beneficjenta, Partneréw, WykonawcOw uczestniczacych w procesie rekrutacji i oceny biznes planéw

zostanie umieszczony na stronie internetowej Projektu),

wskazanie i uzasadnienie w ktorej branzy okreslonych w RSI WM 2008-2013 kandydat/ka planuje

prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

(dokument w wersji elektronicznej dostepny bedzie na stronie internetowej Projektu: www.wsie-projekty.eu/mnp
oraz w wersji papierowej w Biurze projektu).
» dokumentdéw potwierdzajgcych kwalifikowalno$¢ kandydata/kandydatki do uczestnictwa w projekcie:

(0]
(0]

kserokopia dowodu osobistego potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata/ke,
o$wiadczenie 0 miejscu zamieszkania (zgodnie z pkt. 2 pierwszej czesci Formularza rekrutacyjnego)
lub

zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie kandydata/ki na terenie wojewddztwa
matopolskiego (zaswiadczenie w dniu sktadania Formularza aplikacyjnego nie moze by¢ starsze niz
14 dni).

* dokumentéw potwierdzajacych kryteria preferencyjne kandydata/kandydatki:

(0]
(0]
(0]

kobiety (kserokopia dowodu osobistego),

osoby do 25 roku zycia (kserokopia dowodu osobistego),

osoby, ktére utracity prace z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy (kserokopia $wiadectwa pracy
potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata/ke),

kobiety powracajgce oraz wchodzgce po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie zwigzanej z
urodzeniem i wychowaniem dziecka (kobiety, ktére bylty zatrudnione na umowe o prace: kserokopia
aktu urodzenia dziecka oraz ostatnie $wiadectwo pracy; kobiety, ktére nie byty zatrudnione na umowe
o prace: kserokopia aktu urodzenia dziecka oraz oswiadczenie o pozostawaniu bez stalego
zatrudnienia od dnia urodzenia dziecka),

osoby zamieszkate w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich oraz w miastach do 25 ty$. mieszkancow
zamierzajgce podjg¢ zatrudnienie w obszarach niezwigzanych z produkcjg roslinng i/lub zwierzeca
(oswiadczenie o miejscu zamieszkania - zgodnie z pkt. 2 i 10 pierwsze] czesci Formularza
rekrutacyjnego),

osoby bezrobotne (zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy w ktdrym osoba pozostaje w
rejestrze. Zaswiadczenie w dniu skladania Formularza aplikacyjnego nie moze by¢ starsze niz 14 dni),
osoby dtugotrwale bezrobotne (zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy w ktérym osoba
pozostaje w rejestrze. Zaswiadczenie w dniu skladania Formularza aplikacyjnego nie moze by¢
starsze niz 14 dni),

osoby zamieszkate w powiatach: limanowskim, dabrowskim, tarnowskim (o$wiadczenie o miejscu
zamieszkania ww. powiatach — zgodnie z pkt. 2 pierwszej czesci Formularza rekrutacyjnego),

Kandydat/ka w ramach rekrutacji moze ztozy¢ tylko jeden zestaw Dokumentéw rekrutacyjnych. Dokumenty
rekrutacyjne powinny zosta¢ zlozone osobiscie w Biurze projektu, zeskanowane i przestane droga
elektroniczng, faksem Ilub wystane pocztg w okresie naboru. W przypadku wystania dokumentéw
rekrutacyjnych za posrednictwem poczty liczy sie data ich wptywu do Biura projektu. Dokumenty ztozone
po terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydat/ka ma prawo wycofaé¢ ztozony Formularz rekrutacyjny i ztozy¢ nowy Formularz rekrutacyjny w
okresie naboru wnioskow.

Kazde zgtoszenie otrzyma NIK.
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I.IV  Istnieje mozliwos¢ uzupetnienia przez kandydatéw/kandydatki ztozonych Dokumentow rekrutacyjnych.
Uzupetnienia bedg przyjmowane tylko w okresie naboru. Mozna uzupetnia¢ wszystkie Dokumenty
rekrutacyjne we wszystkich polach.

1. W terminie do 15 dni roboczych po zamknieciu naboru, wszystkie zlozone w okresie naboru Dokumenty
rekrutacyjne poddane zostang ocenie formalnej. Oceny formalnej kazdego zestawu Dokumentow
rekrutacyjnych dokonuje jeden czionek Komisji rekrutacyjnej na podstawie nastepujgcych kryteriow
formalnych:

»  zlozenie wszystkich Dokumentéw rekrutacyjnych,

« zlozenie Formularza rekrutacyjnego na odpowiednim wzorze;

« zlozenie Formularza rekrutacyjnego w odpowiednim terminie;

e wypehlienie wszystkich punktéw Formularza rekrutacyjnego. W przypadku pominiecia przez
kandydata/kandydatke wymaganego pola w Formularzu rekrutacyjnym (w punktach od 1 do 15 Formularza
rekrutacyjnego) badz braku podpisu kandydat/kandydatka moze zostaé poproszony przez Komisje
rekrutacyjng o uzupetnienie brakéw w terminie trzech dni od momentu otrzymania informacji droga
telefoniczng lub e-mailowa.

« spelnianie przez kandydata/kandydatke wymogow dotyczacych statusu BO,

« planowanie otwarcia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez kandydata/kandydatke na terenie
wojewddztwa matopolskiego,

e czytelne podpisanie wszystkich oswiadczen.

Niespetnienie ktéregokolwiek kryterium skutkuje odrzuceniem Dokumentéw rekrutacyjnych z przyczyn
formalnych. Komisja rekrutacyjna ma prawo sprawdzi¢ wiarygodnos¢ danych podanych przez
kandydata/kandydatke, proszac o dodatkowe dokumenty lub sprawdzajgc dane w odpowiednich instytucjach.
Dokumenty rekrutacyjne niekompletne, zawierajgce uchybienia formalne wskazane wyzej lub niespetniajace
warunkéw wymienionych w 8 3 i § 4 beda odrzucane z przyczyn formalnych i nie bedg podlegaty dalszej
ocenie.

I11. Dokumenty rekrutacyjne ocenione pozytywnie pod wzgledem formalnym, poddane zostang ocenie
merytorycznej, dokonywanej w systemie punktowym. Oceny merytorycznej kazdego Formularza
rekrutacyjnego dokonywac bedzie Komisja rekrutacyjna. Maksymalna liczba punktéw za opis pomystu na
dziatalno$¢ gospodarczg wynosi 60.

1.1 W pierwsze kolejnosci ocenie merytorycznej podlega czy wniosek jest zgodny z RSI WM 2008 — 2013,

jezeli nie jest zgodny to nie podlega dalszej ocenie. W drugiej kolejnosci ocenie podlega¢ bedzie zgodnosé
z pomocg de minimis oraz atrakcyjnosé pomystu na wtasng dziatalno$¢ gospodarcza opisang w Formularzu
rekrutacyjnym, na postawie nastepujgcych kryteriow merytorycznych (tabela):

X Maksymalna
Kryterium liczba
punktow
Opis pomystu na dziatalno $¢é gospodarcz g
Pomyst na biznes w tym: branza, produkty, rozpoznanie rynku, odr6znienie firmy od konkurencji 30
Doswiadczenie i wiedza zwigzane z pomystem na biznes, przygotowanie organizacyjne 20
Motywacja do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 10

Spetnianie kryteriéw preferencyjnych

Kobiety 5

Kobiety powracajgce oraz wchodzgce po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i
wychowaniem dziecka.

Osoby zamieszkate w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich oraz w miastach do 25 ty$. mieszkarncow 5
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zamierzajgce podjgc zatrudnienie w obszarach niezwigzanych z produkcjg roslinng i/lub zwierzeca.

Osoby bezrobotne 5

Osoby diugotrwale bezrobotne 5

Osoby zamieszkate w powiatach: limanowskim, dgbrowskim, tarnowskim 15
Razem: 100

I11.11 Warunkiem koniecznym jest uzyskanie minimum 50% punktow za Opis pomystu na dziatalnos¢
gospodarcza.
I11.111 Maksymalna liczba punktow za spetnienie kryteriow merytorycznych i preferencyjnych wynosi 100.
I11.1V Z posréd dostarczonych formularzy zostanie wyloniona przez Komisje rekrutacyjng grupa 100 Kandydatow.
20 0s06b z listy rankingowej grupy tarnowskiej i 80 oséb z grup krakowskich.
1.V Pierwszenstwo zakwalifikowania sie do kolejnego etapu rekrutacji bedg mieli kandydaci/kandydatki, ktérzy
znajda sie w grupie docelowej projektu bez wzgledu na ilos¢ otrzymanych punktéw w ocenie merytorycznej
i formalnej (za wyjatkiem nie spetnienia warunku uzyskania minimum 50% punktOéw za opis pomystu na
dziatalno$¢ gospodarcza) i tak:
1. W pierwszej kolejnosci kobiety i mezczyzni do 25 roku zycia zwolnieni z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy o najwiekszej ilosci punktéw.
2. W drugiej kolejnosci kobiety i mezczyzni do 25 roku zycia o najwiekszej ilosci punktéw.
3. W trzeciej kolejnosci kobiety i mezczyzni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy o
najwiekszej ilosci punktow.
4. W czwartej kolejnosci kobiety o najwiekszej ilosci punktow.
5. W piatej kolejnosci mezczyzni o najwiekszej ilosci punktéw.
W zwigzku z koniecznoscig dotrzymania (zaktadanych we wniosku o dofinansowanie) wskaznikéw
projektu, w drugim naborze (czerwiec 2011) pierwsze 6 miejsc na liScie rekrutacyjnej zagwarantowane
sg dla kobiet i mezczyzn zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy z najwiekszg iloscig
punktoéw, 35 miejsc zagwarantowane jest dla kobiet oraz 18 miejsc dla os6b do 25 roku zycia pod
warunkiem uzyskania przez nie okreslonych w regulaminie minimum 50% punktéw za opis pomystu
na dziatalnos¢ gospodarczg oraz 50% punktow za rozmowe kwalifikacyjng. Pierwszenstwo
wynikajgce z punktow 1-5 brane bedzie pod uwage przy uwzglednieniu obowigzkowych wskaznikéw
projektu. Po dotrzymaniu tych wskaznikéw bedzie brana pod uwage wylgcznie kolejnos¢ wynikajgca z
pierwszenstwa 1-5.

I11.VI W sytuacji kiedy pomiedzy punktacjg dwdch ekspertéw oceniajgcych pomyst na dziatalno$¢ gospodarczg
réznica w ocenie jest wieksza niz 10 pkt. ponownej oceny dokonuje inny cztonek Komisji rekrutacyjnej i
jego ocena jest ostateczna.

I1.VII' W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw przez co najmniej dwie osoby, o zakwalifikowaniu
danego Kandydata do kolejnego etapu rekrutacji decydowa¢ bedzie liczba punktéw uzyskanych za pomyst
na biznes, a w przypadku réwnej liczby punktow za ten element, decydowac¢ bedzie liczba punktow
uzyskanych za doswiadczenie i wiedze zwigzang z pomystem na biznes i przygotowanie organizacyjne.

IV. Zostanie sporzadzona lista os6b zakwalifikowanych do kolejnego etapu rekrutacji — rozmowy kwalifikacyjnej,
lista dostepna bedzie na stronie internetowej i w Biurze projektu. Obowiazkowa rozmowa kwalifikacyjna
polega na indywidualnych spotkaniach kandydatow/kandydatek z Komisjg rekrutacyjng, w ktérej w skiad
bedzie wchodzi¢ ekspert oceniajgcy pomysly na dziatalno$¢ gospodarczg, ekspert ds. rekrutacji i promociji
oraz doradca zawodowy. Przed rozmowg kwalifikacyjng kandydaci/kandydatki wypetnia¢ bedg test dotyczacy
predyspozycji do wykonywania dziatalnosci gospodarczej, ktéry oceniany bedzie tgcznie z rozmowg
kwallifikacyjng. Spotkania z Komisjg rekrutacyjng bedg miaty na celu zbadanie predyspozycji poszczegdlnych
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kandydatéw/kandydatek do  prowadzenia  wlasnej dzialalnosci  gospodarczej. Kazdemu z

kandydatéw/kandydatek przedstawiony zostanie zestaw pytan, badajacych cechy kandydatéw/kandydatek,
takie jak: samodzielnos¢, motywacja, wytrwatosé, przedsiebiorczosé, umiejetnosé wyznaczania i realizacji
celéw, a takze planowania i myslenia strategicznego, odpowiedzialnosci za wlasne dziatania. Po kazdej
rozmowie Komisja rekrutacyjna sporzadzi karte oceny. Pytania beda oceniane w systemie punktowym.
Maksymalna liczba punktéw za ten etap wynosi 30 punktéw , po 10 punktéw w obszarze ,C”, ,D" oraz ,E”
skladanego Opisu pomystu na dziatalnos¢ gospodarcza. Warunkiem koniecznym jest uzyskanie minimum
50% punktéw za rozmowe kwalifikacyjna.

Na zakonczenie rekrutacji zostanie wytonionych 50 kandydatéw z najwyzszg liczbg punktow uzyskanych

podczas rozmowy kwalifikacyjnej oraz za Formularz rekrutacyjny, przy czym stosuje sie tutaj rowniez zasade

pierwszenstwa grupy docelowej opisanej w ppkt. 111.V.
Zostanie sporzgdzona lista os6b zakwalifikowanych i lista rezerwowa wraz z uzyskang liczbg punktow.
Lista dostepna bedzie na stronie internetowej i w biurze Projektu. Uczestnicy/Uczestniczki w dniu
opublikowania w/w list zostang powiadomieni za po$rednictwem poczty elektronicznej (z prosba o
potwierdzenie otrzymania wiadomos$ci) o zakwalifikowaniu badz niezakwalifikowaniu do projektu.
Kandydatom/Kandydatkom, ktérzy nie zakwalifikowali sie do projektu przestane zostanie za posrednictwem
poczty elektronicznej uzasadnienie decyzji o niezakwalifikowaniu sie do projektu wraz z uzyskanym
wynikiem punktowym.
Przed podpisaniem umowy zostang zweryfikowane oryginaly Dokumentéw rekrutacyjnych. BO, ktérzy
przestali drogg mailowa lub faksem dokumenty rekrutacyjne bedg zobowigzani do dostarczenia w oryginale
podpisane dwie czesci Formularza rekrutacyjnego oraz oryginaty lub kserokopie dokumentéw (z adnotacjg
za zgodnos$¢ z oryginatem) potwierdzajgcych spetnianie kryteribw uczestnictwa w projekcie oraz kryteriow
preferencyjnych.

| Z kandydatami/Kandydatkami zostang podpisane Umowy o udzielenie wsparcia szkoleniowo-doradczego.
BO posiadajgcy status osoby bezrobotnej zgtoszg swoj udziat w projekcie we wtasciwym PUP/GUP.

V.IV W przypadku rezygnacji BO z udziatu w Projekcie lub niepodpisania z Kandydatem/kg w podanym terminie

Umowy o $wiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych, mozliwe jest zakwalifikowanie do Projektu osoby z
listy rezerwowej.

7. Kandydat/ka ma mozliwos¢ odwotania sie od wynikdw rekrutacji na kazdym z jej dwoch etapéw. Procedura
odwotawcza zostata szczeg6towo opisana w § 10.

8. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wydluzenia wskazanego w ogtoszeniu okresu naboru w sytuacji
nieskompletowania grupy minimum 100 kandydatéw/kandydatek w obu naborach. W sytuacji kiedy wnioski sg
stabej jakosci (mniej niz 100 wnioskéw, ktére otrzymaty minimum 50% punktéw podczas oceny pomysiu na
biznes) Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ wznowienia naboru.

9. Po zakonczeniu etapu naboru dokumentéw aplikacyjnych do projektu Beneficjent zastrzega sobie mozliwosé
wznowienia naboru aplikacji w sytuacji:

a)
b)
0)

d)
e

f)

kiedy liczba kobiet kandydujgcych do udziatu w projekcie po zakonczeniu naboru nie osiggnie 75,

kiedy liczba kobiet, ktére zostaty zakwalifikowane do udziatu w projekcie jest mniejsza niz 37,

kiedy liczba oséb do 25 roku zycia kandydujgcych do udziatu w projekcie po zakonczeniu naboru nie osiggnie
50,

kiedy liczba oséb do 25 roku zycia, ktére zostaly zakwalifikowane do udziatu w projekcie jest mniejsza niz 20,
kiedy liczba os6b, ktdre utracity prace z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w projekcie po zakonczeniu
naboru nie osiggnie 14 ,

kiedy liczba oséb, ktére utracity prace z przyczyn dotyczacych zakladu pracy i ktére zostaty zakwalifikowane
do udziatu w projekcie jest mniejsza niz 7.
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W powyzszych sytuacjach, po wznowieniu naboru wnioskoéw, przyjmowane bedg jedynie formularze rekrutacyjne

grupy docelowej okreslonej w pkt 9 ppkt a) - f) .

10. Beneficjent zastrzega sobie réwniez mozliwosé wstrzymania naboru wnioskéw w trakcie trwania rekrutacji, w
sytuacji, kiedy liczba wnioskow, ktére wplynely osiggnie 180. W takiej sytuacji zostanie ogtoszona na stronie
internetowej Projektu w zakladce Aktualnosci informacja o skréceniu terminu rekrutacji. Termin zakonczenia
rekrutacji bedzie ustalony na kolejny dzien do godziny 16:00 od dnia ukazania sie informacji o skréceniu terminu
rekrutaciji.

§6
Ustugi szkoleniowo - doradcze

1. Po pozytywnym przejsciu etapu rekrutacji i zakwalifikowaniu sie do udzialu w Projekcie BO przejdg do etapu
szkoleniowo — doradczego. Udziat w nim jest podstawowym kryterium starania sie 0 pomoc finansowg oferowang
w Projekcie i nastepuje po podpisaniu przez BO Umowy o udzielenie wsparcia szkoleniowo-doradczego.

2. Pierwszym elementem tego etapu jest diagnoza potrzeb szkoleniowo-doradczych. Jest to pierwszy etap udziatu
BO w projekcie. Diagnoza potrzeb prowadzona jest z kazdym z BO indywidualnie (1 godzina), ma na celu ustalenie
i zapisanie w jakim obszarze planowanej dziatalnosci gospodarczej BO posiada wiedze i umiejetnosci oraz w jakim
obszarze potrzebowaé bedzie szkolenh i doradztwa w zakresie zatozenia i prowadzenia zaplanowanej dziatalnosci
gospodarczej. Na podstawie diagnozy potrzeb BO kazdej z dwéch edycji bloku szkoleniowo-doradczego zostang
podzieleni na grupy szkoleniowe dobierane pod katem zblizonych zdiagnozowanych potrzeb i profilu dziatalno$ci.
Diagnoza potrzeb pozwoli réwniez na wstepne zaplanowanie wsparcia doradczego w zakresie pisania biznes
planu.

3. Kolejnym elementem tego etapu jest kurs Przedsiebiorczosci. W drugiej edycji naboru zostanie utworzona 1 grupa
w Tarnowie oraz 4 grupy w Krakowie lub w przypadku wiekszej ilosci zrekrutowanych uczestnikéw z danego
rejonu w siedzibie powiatu. Zajecia w Krakowie bedg sie odbywaly w miejscu fatwo dostepnym dla BO. Kurs
Przedsiebiorczosci to 96 h zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w formie praktycznych warsztatow aktywizujacych
BO i ¢wiczen na komputerach. Zajecia prowadzone bedg w $rednio 10-cio osobowych grupach (maksymalnie 15
osobowych) po 6 - 8 godzin dziennie przez 4-5 dni w tygodniu (mozliwe weekendy) w godzinach dostosowanych
do potrzeb BO. Ramowy program zajec:

I.  Projektowanie wtasnego przedsiewziecia (30 godz.)

Il. Zagadnienia prawne (12 godz.)

I11.  Marketing w firmie (12 godz.)

IV. Finanse firmy (18 godz.)

V. Komputerowe programy ksiegowo-kadrowe w maitej firmie (12 godz.)
V1. Negocjacje i sprzedaz (12 godz.)

llosci godzin poszczegdlnych modutdw mogg zosta¢ dostosowane do potrzeb grup na podstawie diagnozy potrzeb
i wywiadow z BO.

4. Kolejnym elementem ustug szkoleniowo-doradczych jest doradztwo w zakresie pisania biznes planéw. Kazdy z
BO wezmie $rednio udziat w 6 h doradztwa indywidualnego oraz w 18 h doradztwa grupowego. Doradztwo ma na
celu pomoc w zakresie przygotowania biznes planu wiasnej firmy z uwzglednieniem wymogéw konkursu biznes
planéw realizowanego w ramach projektu. Doradztwo grupowe prowadzone bedzie w matych $rednio 5-cio
osobowych grupach o najbardziej zblizonych potrzebach. Taka forma wsparcia da mozliwo$¢ wykorzystania
potencjatu grupy do rozwigzywania indywidualnych probleméw przez prowadzgcego doradztwo. Przewidziano trzy
spotkania doradztwa grupowego po 6 h. Spotkania indywidualne bedg ustalane wedlug potrzeb BO. Typ
doradztwa indywidualnego jak i grupowego zostanie dostosowany do potrzeb. W projekcie na tym etapie
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przewidziano doradztwo branzowe, biznesowe, finansowe, prawne, ktérego celem bedzie pomoc w przygotowaniu
jak najlepszych biznes planéw.
5. BO Projektu zobowigzani sg do uczestniczenia w minimum 80% zaplanowanych godzin szkolenia oraz
wykorzystania minimum 80% doradztwa przed ztozeniem wniosku o przyznanie wsparcia finansowego.
6. Po zakonczeniu bloku szkoleniowo — doradczego BO, kt6rzy ukonczg kurs Przedsiebiorczosci przy zachowaniu
warunkéw okreslonych w pkt. 5 otrzymajg zaswiadczenia potwierdzajgce uczestnictwo w kursie.

87
Udzielenie wsparcia finansowego

1. BO Projektu mogag ubiega¢ sie o przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej na uruchomienie dziatalnosci
gospodarczej w wysokosci do 40 000,00 PLN. Planowana kwota tgczna przeznaczona na dotacje inwestycyjne
na uruchomienie dzialalnosci gospodarczej w projekcie wynosi 2 760 000,00 PLN.

2. Warunkiem ubiegania sie o przyznanie wsparcia finansowego jest ukonczenie bloku szkoleniowo-doradczego
oraz udziat w konkursie na skladanie Wnioskéw o przyznanie  srodkéw finansowych na rozwdj
przedsi ebiorczo $ci oraz WnioskOw o udzielenie podstawowego wsparcia pomosto wego wraz z biznes
planem . Termin konkursu zostanie uzgodniony z IW i ogtoszony w Biurze projektu oraz na stronie internetowej
projektu w terminie nie dluzszym niz pie¢ dni kalendarzowych od zakonczenia wsparcia szkoleniowo-doradczego.
Uczestnicy/Uczestniczki zostang powiadomieni telefonicznie lub e-mailowo o terminie ogloszenia konkursu oraz
terminie ogtoszenia wynikOw oceny biznes planéw. Zatgcznikami do wnioskéw sg nastepujace dokumenty:

a) oswiadczenie uczestnika/uczestniczki projektu o nieposiadaniu zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej w
okresie 12 miesiecy przed przyznaniem $rodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (z wytaczeniem
dziatalnosci gospodarczej rozpoczetej w ramach projektu realizowanego w ramach Dziatania 6.2),

b) oswiadczenie o niekorzystaniu réwnolegle z innych $srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza ze $Srodkow
Funduszu Pracy oraz w ramach Poddziatania 8.1.2 na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej,

c) zaswiadczenie potwierdzajgce uczestnictwo w kursie Przedsiebiorczosci,

d) kopia dokumentu tozsamos$ci zawierajacego PESEL Beneficjenta pomocy (potencjalnego Przedsiebiorcy),

€) biznes plan,

f) uczestnik projektu, ktéry w biznes planie zadeklarowat iz bedzie ptatnikiem podatku VAT zobowigzany jest do
zlozenia o$wiadczenia, ze uzyskane w wyniku zwrotu zaptaconego podatku VAT srodki przeznaczy na
pokrycie wydatkéw zwigzanych z prowadzeniem planowanej dziatalnosci gospodarczej,

g) oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w biezagcym roku kalendarzowym oraz w 2 latach
poprzedzajacych,

h) kserokopia zaswiadczenia o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w biezgcym roku kalendarzowym oraz
w 2 latach poprzedzajagcych, wydane na podstawie przepiséw o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej.

i) wniosek o udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego — w sytuacji jesli Beneficjent pomocy chce
ubiegac sie o w/w wsparcie.

3. Skladany wraz z Wnioskiem o przyznanie $rodkow finansowych na rozwdj przedsi  ebiorczo $ci biznes plan
musi by é rozwinieciem pomystu na dziatalno$¢ gospodarczg przedstawionym w Formularzu rekrutacyjnym
uczestnika/uczestniczki tgcznie z kryterium przynaleznosci planowanej dziatalnosci gospodarczej do jednej z
branz okreslonych w Regionalnej Strategii Innowacyjnosci WM 2010-2013. Oceny biznes planéw dokonywaé
bedzie Komisja Oceny Whnioskow (KOW) w skfad, ktérej wchodzg eksperci oceniajgcy wnioski oraz
koordynator/ekspert projektu akceptujacy wnioski. Jezeli w KOW bedzie wiecej niz dwdch oceniajgcych, wnioski
ekspertom bedg przydzielane losowo. Wnioski oceniane sg w oparciu o karte oceny merytorycznej zgodng ze
wzorem zat. 6 Wytycznych w sprawie udzielania pomocy na rozwdj przedsiebiorczosci konkursu nr
POKL/6.2/IA/10. Kazdy wniosek zostanie poddany ocenie formalnej i merytorycznej. Podczas oceny formalnej
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sprawdzane bedzie czy zostaly wypemione wszystkie pola biznes planu . Podczas oceny merytorycznej BO
bedg mogli uzyska¢ maksymalnie 100 pkt. w nastepujgcych kategoriach oceny:

 Pomyst na biznes - analiza marketingowa 35 pkt. Ocena dziatan marketingowych oraz niezbednych
informacji o rynku, znalezienie miejsca firmy w tym otoczeniu oraz okre$lenie mozliwosci sprzedazy na tym rynku.
Analiza powinna uwzglednié réznorodne czynniki, ktére ksztaltujg obecne i przyszte mozliwosci oraz ograniczenia
w poszerzaniu i wzbogacaniu dziatalnosci danej firmy. Analiza czynnikbw zewnetrznych powinna uwzglednia¢:
ustawodawstwo, stan koniunktury i perspektywy rozwojowe, rozw0j i mozliwosci branzy dziatania firmy,
konkurencje i podziat rynku, wielkos¢ i charakterystyke poszczegélnych segmentéw rynkéw, pozycje wilasnego
przedsiebiorstwa na rynku i w branzy, kanaty zbytu, systemy dystrybucji, charakterystyke odbiorcéw, dostawcow,
posrednikéw. Analiza czynnikbw wewnetrznych powinna z kolei obejmowag: strukture przedsiebiorstwa i strukture
organizacyjna, obrot, koszty i zyski, mozliwosci finansowe i inwestycyjne, mozliwosci oddziatywania na rynek (np.
srodki na reklame), $srodki wspierajgce dystrybucje i sprzedaz. W kategorii pomyst na biznes — analiza
marketingowa ocenie podlegajg zestawione w tabeli nastepujgce podkategorie:

Pomyst na biznes - anali za marketingowa podkategorie: Maksymalna liczba punktow 35
Produkt 9
Klienci i rynek 9
Promocja 4
Gtowni konkurenci 6
Analiza ograniczen 7

* Potencjat Wnioskodawcy 15 pkt. Ocenie podlega wyksztalcenie i doSwiadczenie zawodowe wnioskodawcy,
personel oraz przygotowanie do realizacji projektu i wykonane dziatania (grunty, budynki, maszyny, srodki
transportu, $Srodki trwate i wartosci niematerialne). W Kkategorii potencjat wnioskodawcy ocenie podlegajg
zestawione w tabeli nastepujace podkategorie:

Potencjat wnioskodawcy podkategorie: Maksymalna liczba punktow 15
Beneficjent posiada wyksztatcenie, wiedze i dodwiadczenie
do wdrozenia projektu
Beneficjent dysponuje potencjatem technicznym do
wdrozenia projektu

8

* Opfacalno $¢ i efektywno §¢ ekonomiczna przedsi ewziecia 40 pkt. Ocenie podlegajg przewidywane
wydatki wraz z uzasadnieniem ekonomiczno-finansowym (opis planowanego przedsiewziecia z jego
uzasadnieniem, zakresem, rodzajem dziatania i kosztami, harmonogram rzeczowo-finansowy przedsiewziecia),
wykonalnos¢ ekonomiczno-finansowa (prognoza poziomu cen, wielkosci sprzedazy, przychodéw ze sprzedazy,

kosztéw) oraz prognoza finansowa (bilans, rachunek zyskow i strat, zrédta finansowania).
Optacalno $¢ i efektywno §¢é ekonomicnza Maksymalna liczba punkt 6w 40

przedsi ewziecia podkategorie:

Przewidywane wydatki sg uzasadnione pod wzgledem

ekonomiczno-finansowym 22
Wykonalnos¢ ekonomiczno-finansowa 12
Prognoza finansowa 6
* Operacyjno $¢ i kompletno §¢ 10 pkt.
Operacyjno §¢ i kompletno §¢ podkategorie: Maksymalna liczba punktéw 10
Przejrzystos¢, prostota, zrozumiatos¢ zatozen 5
Calosciowos¢ opisu przedsiewziecia 5
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Wymagane jest uzyskanie min. 70 pkt . w tym min. w kategorii Pomyst na biznes - analiza marketingowa — 25
pkt, Potencjal Wnioskodawcy — 9 pkt., Optacalnos¢ i efektywnos¢ ekonomiczna przedsiewziecia — 30 pkt,
Operacyjnosc¢ i kompletno$¢ — 6 pkt. Dokonywane bedzie obliczenie $redniej arytmetycznej dwoch niezaleznych
ocen ekspertéw. W sytuacji kiedy pomiedzy punktacjg dwdch ekspertow oceniajgcych biznes plan réznica w
ocenie jest wieksza niz 20 pkt. ponownej oceny dokonuje inny czionek KOW i jego ocena jest ostateczna.
Koncowa ocena biznes planéw w formie opisowej zatwierdzana jest przez Koordynatora projektu. Na podstawie
wyniku tworzona jest wstepna lista rankingowa biznes planéw  od najwyzszej do najnizszej liczby punktow
umieszczona na stronie www projektu oraz w Biurze projektu, a po zakonczeniu procedury odwolawczej
ostateczna lista rankingowa biznes planéw . Dofinansowanie przyznawane bedzie od wniosku z numerem 1 na
liscie rankingowej do wyczerpania limitu srodkéw. BO ktérym nie zostata przyznana dotacja bedg mogli ztozy¢ je
po dokonaniu aktualizacji do oceny w drugiej edycji konkursu.

4. Wszyscy uczestnicy/uczestniczki — zaréwno ci, ktérym zostang przyznane $rodki finansowe na rozwoj
przedsiebiorczosci, jak i ci, ktdrym nie zostang one przyznane, bedg pisemnie (za posrednictwem poczty
elektronicznej) w dniu opublikowania wstepnej listy rankingowej poinformowani o wynikach oceny biznes planéw
(przestane zostanie uzasadnienie wraz z uzyskanym wynikiem punktowym).

5. Srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci powinny stuzyé pokryciu wydatkéw uznanych za niezbedne do
rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i odpowiednio uzasadnionych - przez BO projektu -
w biznes planie. Tym samym $rodki te mogg by¢ przeznaczone w szczegdélnosci na:

« wydatki inwestycyjne - np. na zakup maszyn i urzadzen, wartosci niematerialnych i prawnych, prace
remontowe i budowlane,

» wydatki na $rodki obrotowe — np. zakup towaréw,

« wydatki na pokrycie innych niezbednych kosztéw zwigzanych z rozpoczynang i prowadzong dziatalnoscig
gospodarcza z wytaczeniem wyptaty wynagrodze A — np. koszty promocji z zastrzezeniem wykluczen
okreslonych przy przyznawaniu pomocy de minimis.

6. Po otrzymaniu pozytywnej decyzji o przyznaniu $rodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci BO projektu,
bedzie zobligowany do uzyskania wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub KRS (wymagana bedzie
kopia wpisu przedsiebiorcy do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej lub KRS, kopia nadania numeru REGON,
kopia dokumentu potwierdzajgcego zgtoszenie do ZUS/KRUS). Dziatalno$¢ gospodarcza rozpoczynana przez
BO projektu musi zostaé zarejestrowana (adres/siedziba zaktadu gtéwnego dziatalnosci) i moze by¢ prowadzona
w formie: osoby fizycznej prowadzacej dziatalnosé¢ gospodarczg, spotki cywilnej (zawartej miedzy
uczestnikami/czkami projektu MLODZI, NIEZALEZNI, PRZEDSIEBIORCZY), spotdzielni lub spéidzielni socjalne;.

7. Srodki finansowe na rozwéj przedsiebiorczosci beda udzielone w formie jednorazowej zaliczki na podstawie
Umowy o udzielenie wspracia finansowego zawartej pomiedzy Beneficjentem a uczestnkiem Projektu
(Beneficjentem pomocy) po rozpoczeciu prowadzenia przez niego dziatalnosci gospodarczej. Wzoér umowy
Zostanie umieszczony na stronie internetowej projektu.

8. BO projektu, ktory podpisze Umowe o udzieleniu wsparcia finansowego jednoczes$nie zobowigzany bedzie do:

a) korzystania ze s$rodkdw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci zgodnie z zasadami okreslonymi w
niniejszym dokumencie oraz w programie pomocowym,

b) dokumentowania poniesionych wydatkéw;

c) poddania sie kontroli w zakresie prawidlowosci korzystania ze $rodkéw finansowych na rozwoj
przedsiebiorczoéci;

d) zwrotu udzielonych $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci w przypadku ich wykorzystania
niezgodnie z zapisami umowy;

e) utrzymania trwatosci projektu (prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, na rozwoj ktérej otrzymata wsparcie
finansowe) przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.
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Umowa o udzielenie wsparcia finansowego moze zosta¢ zawarta dopiero po przedtozeniu przez uczestnika
projektu kopii dokumentéw potwierdzajgcych wpis przedsiebiorcy do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub
KRS, kopii nadania numeru REGON, kopii dokumentu potwierdzajgcego zgtoszenie do ZUS/KRUS, ktore
stanowi¢ beda zatgczniki do Umowy o udzielenie wsparcia finansowego. Beneficjent wsparcia zobowigzany jest
takze do ztozenia zaktualizowanego harmonogramu rzeczowo-finansowego przedsiewziecia oraz Formularza
informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, ktéry stanowi zatgcznik do Rozporzadzenia
Rady Ministréw Poz. 311. z dnia 29 marca 2010 r. W sprawie zakresu informaciji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis.
W celu zabezpieczenia zwrotu przekazanego wsparcia finansowego w przypadku niedotrzymania warunkéw
Umowy o udzielenie wsparcia finansowego uczestnik/czka projektu zobowigzany bedzie do wniesienia
zabezpieczenia prawidtowej realizacji Umowy w postaci:

e poreczenie, weksel wlasny, weksel z poreczeniem wekslowym (aval), weksel in blanco wraz z

deklaracjg wekslows,

e gwarancja bankowa,

e zastaw na prawach lub rzeczach,

¢ blokada rachunku bankowego

« akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.
O wyborze formy zabezpieczenia decyduje uczestnik/czka projektu.
BO projektu nie moga rozpoczyna¢ dziatalnosci gospodarczej przed zakonczeniem wsparcia szkoleniowo-
doradczego.
Wszelkie wydatki poniesione przed podpisaniem Umowy uczestnik/uczestniczka projektu ponosi na wiasne
ryzyko i wlasny koszt (ale wydatki kwalifikowalne poniesione od dnia zarejestrowania przedsiebiorstwa mogg
zostac zrefundowane w przypadku otrzymania srodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej).

§8

Wyptata srodkow finansowych
Srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci zostang wyptacone przez Beneficjenta w wysokosci zatwierdzonej
przez KOW dopiero po zlozeniu przez BO projektu zabezpieczenia zwrotu przekazanego wsparcia finansowego
(w terminie do 15 dni od dnia zawarcia Umowy o udzielenie wsparcia finansowego, w przypadku braku srodkéw
na koncie projektu termin ten zostaje wydtuzony do momentu wptywu $rodkéw na to konto).
Na tej podstawie Beneficjent wyptaci BO projektu kwote dotacji w formie jednorazowej zaliczki.
BO projektu zobowigzuje sie do poddania kontroli, przestrzegania warunkéw umowy oraz prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Kontrole bedg mogty by¢ prowadzane przez Beneficjenta na miejscu u BO projektu lub
bedzie mogt on zosta¢ poproszony o dostarczenie do Biura projektu niezbednych dokumentéw potwierdzajgcych
fakt prowadzenia dziatalnosci.
BO projektu, ktory otrzyma srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci ma obowigzek dokonania zwrotu
otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami, jezeli zostang naruszone warunki umowy dotyczace przyznania tych
Srodkow.
Przyznane wsparcie finansowe stanowi pomoc de minimis. W dniu zawarcia umowy z BO projektu Beneficjent
zobowigzuje sie do wydania przedsiebiorcy zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis.

§9
Udzielenie wsparcia po mostowego
BO projektu, ktérzy ubiegajg sie o uzyskanie srodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
moga ubiegac sie o przyznanie nastepujgcych rodzajéw wsparcia pomostowego:
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a) w postaci finansowej - podstawowe wsparcie pomostowe przez pierwsze 6 miesiecy od dnia podpisania
umowy w wysokosci do 800,00 PLN miesiecznie z przeznaczeniem na pokrycie optat ponoszonych w
pierwszym okresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym kosztéw ZUS lub KRUS (w przypadku
uczestnika projektu ubezpieczonego w KRUS, pokrycie skladki w ramach wsparcia pomostowego jest mozliwe
wylgcznie w kwocie proporcjonalnej do wysokosci podwyzszonego wymiaru skiadki wynikajgcego z
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej);

b) w postaci finansowej — przedtuzone wsparcie pomostowe (dla 35 BO) na kolejne 6 miesiecy w wysokosci do
800,00 PLN miesiecznie z przeznaczeniem na pokrycie optat ponoszonych w drugim okresie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, w tym kosztow ZUS/KRUS, przydzielane w wyjgtkowych i uzasadnionych
przypadkach, w szczegdlnosci gdy przedsiebiorca jest w sytuacji, ktéra zagraza trwatosci realizowanego
przedsiewziecia, np:

- dzialalno$¢ przedsiebiorcy przynosi straty, ktére mogg prowadzi¢ do likwidacji dziatalnosci gospodarczej;

- przedsiebiorca osigga zysk na poziomie, ktdry grozi likwidacjg dziatalnosci gospodarczej;

- w czasie prowadzenia przez BO projektu dziatalnosci gospodarczej pojawily sie nieprzewidywane
okolicznosci zwigzane z prowadzong dzialalnoscig gospodarcza, ktére moga prowadzi¢ do likwidacji
dziatalnosci gospodarczej;

C) w postaci doradczej — podstawowe wsparcie pomostowe przez pierwsze 6 miesiecy od dnia podpisania
umowy z mozliwoscig przediuzenia w wyjatkowych sytuacjach na kolejne 6 miesiecy. Bedzie Swiadczone
doradztwo specjalistyczne, przewiduje sie doradztwo branzowe, biznesowe, finansowe, prawne, ktére stuzyé
bedzie efektywnemu wykorzystaniu przyznanych $rodkéw finansowych oraz pomocy w rozwigzywaniu
probleméw przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, przez co zwiekszy szanse utrzymania sie
przedsiebiorstwa na rynku. W projekcie przewidziano $rednio 5 godzin doradztwa miesiecznie na BO w
okresie trwania wsparcia pomostowego. Doradztwo bedzie $wiadczone w Biurze projektu, w miejscu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, drogg telefoniczng i internetowg. Typ doradztwa bedzie dobierany
wedtug potrzeb BO, ktorzy bedg w tym kierunku monitorowani przez eksperta ds. monitoringu dziatalnosci
gospodarczych. BO otrzymajg potwierdzenie otrzymanej pomocy w postaci zaswiadczenia de minimis. Ustugi
doradcze i pomoc w efektywnym wykorzystaniu dotacji $wiadczone bedg wytgcznie za posrednictwem
Beneficjenta.

2. Srodki finansowe i doradztwo w ramach wsparcia pomostowego stuzg wsparciu przedsiebiorcy w dgzeniu do
uzyskania oraz utrzymania ptynnosci finansowej w pierwszym okresie dziatalnosci.

3. Srodki finansowe na podstawowe wsparcie pomostowe bedg udzielone na podstawie Umowy o udzielenie
podstawowego wsparcia pomostowego obejmujgcego pomoc kapitatowg i doradczg w trakcie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej zawartej pomiedzy Beneficientem a BO Projektu. BO projektu, ktérzy bedg
zainteresowani otrzymaniem podstawowego wsparcia pomostowego powinni réwnoczesnie ze ztozeniem
Whiosku o przyznanie srodkéw finansowych na rozwéj przedsiebiorczosci wraz z biznes planem zitozy¢é Wniosek
0 udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego wraz z zatgcznikami (wzér Wniosku zostanie zamieszczony
na stronie internetowej projektu). Do wniosku BO projektu powinien zatgczy¢é m.in.:

a) oswiadczenie o nieuzyskaniu wsparcia pomostowego o jakie sie ubiega w ramach Dziatania 6.2,

b) oswiadczenie o niekorzystaniu z innej pomocy dotyczacej tych samych kosztéw kwalifikowanych,

c) kopie dokumentu tozsamosci zawierajgcego PESEL Beneficjenta pomocy (potencjalnego Przedsiebiorcy),

d) biznes plan

e) o$wiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w biezgcym roku kalendarzowym oraz w 2
latach poprzedzajgcych

f) zaswiadczenia o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w biezgcym roku kalendarzowym oraz w 2
latach poprzedzajgcych, wydane na podstawie przepiséw o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej.
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Warunkiem uzyskania podstawowego wsparcia pomostowego przez uczestnikdw Projektu jest zarejestrowanie
dziatalnosci gospodarczej bgdz spétdzielni/spotdzielni socjalnej w trakcie trwania projektu po pozytywnej ocenie
biznes planu i otrzymaniu informacji od Beneficjenta o mozliwosci otrzymania takiej dotaciji.

4. Uczestnicy/Uczestniczki projektu, ktoérzy bedg zainteresowani otrzymaniem przediuzonego wsparcia
pomostowego powinni nie pozniej niz w 5 miesigcu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - w terminie podanym
przez Beneficjenta — ztozy¢ Wniosek o przyznanie przediuzonego wsparcia pomostowego wraz z zatgcznikami,
ktérego wzor zostanie zamieszczony na stronie internetowej projektu. Do wniosku BO projektu powinien zatgczy¢
m.in.:

a) oswiadczenie o niekorzystaniu z innej pomocy dotyczgcej tych samych kosztow kwalifikowanych,

b) o$wiadczenia/zaswiadczenia o niezaleganiu ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz o
niezaleganiu z uiszczaniem podatkéw (wydane nie wczesniej niz 1 miesigc przed zlozeniem wniosku),

C) uproszczone sprawozdanie finansowe: uproszczony bilans oraz rachunek zyskéw i strat za zamkniety
ostatni kwartat oraz aktualny - ostatni ztozony przez wnioskodawce - PIT/CIT,

d) oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w biezgcym roku kalendarzowym oraz w 2
latach poprzedzajacych,

€) zaswiadczenia o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w biezgcym roku kalendarzowym oraz w 2
latach poprzedzajacych, wydane na podstawie przepiséw o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej.

f) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, stanowigcym zatgcznik do
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. (poz.311) w sprawie zakresu informaciji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie 0 pomoc de minimis

5. Zlozone Wnioski o przyznanie przediuzonego wsparcia pomostowego bedg podlegaly ocenie przez Komisje
Oceny Whnioskéw (KOW) w ciggu 15 dni roboczych od daty zakonczenia terminu skladania wnioskow. W
pierwszej kolejnosci ocena ztozonych wnioskow bedzie dokonywana w oparciu 0 nastepujgce kryteria:

a) zachowanie poziomu intensywnosci pomocy de minimis;
b) nie przekroczenie maksymalnej warto$ci pomocy de minimis.
Niespetnienie ktéregokolwiek z kryteriow wymienionych wyzej skutkuje odrzuceniem wniosku. W przypadku
spetnienia kryteriow wskazanych wyzej wniosek poddany zostaje dalszej ocenie na podstawie nastepujgcych
kryteriéw:
a) cel i przedmiot udzielanego przedtuzonego wsparcia pomostowego — 10 punktow;
b) dotychczasowe osiggniecia mikroprzedsiebiorcy w zakresie prowadzonej przez siebie dziatalnosci
gospodarczej - 10 punktéw;
¢) kwalifikowalnos¢ wydatkéw w ramach przedtuzonego wsparcia pomostowego — 15 punktow;
d) zdolnos$¢ mikroprzedsiebiorcy do osiggniecia ptynnosci finansowej na podstawie osiggnietych wynikéw —15
punktow;
€) ocena zamierzonych przez mikroprzedsiebiorce dziatar (czynnos$ci) zmierzajgcych do uzyskania ptynnosci
finansowej — 30 punktow;
f) korzysci jakie przyniesie mikroprzedsiebiorcy przyznanie przediuzonego wsparcia pomostowego — 10
punktow;
g) rokowania mikroprzedsiebiorcy w zakresie spéjnosci i kompletnosci dziatan z zamierzonymi celami — 10
punktow.
Maksymalna liczba punktéw za ocene wynosi 100.

6. Po przeprowadzeniu oceny, Komisja Oceny Whnioskéw sporzadzi liste wnioskéw wg malejacej liczby punktéw i
podejmie decyzje o przyznaniu $srodkéw finansowych na przediuzone wsparcie pomostowe lub jego odrzuceniu.
Decyzja KOW nie podlega w tym wypadku procedurze odwotawcze;.
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7.  Wydatki poniesione przez przedsiebiorce na pokrycie optat ponoszonych w pierwszym okresie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, w tym kosztow ZUS/KRUS przed podpisaniem Umowy o udzielenie podstawowego
wsparcia pomostowego obejmujgcego pomoc kapitalowg i doradczg w trakcie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej ponosi on na wtasne ryzyko i wkasny koszt (ale wydatki kwalifikowalne poniesione od dnia ztozenia
wniosku o udzielenie wsparcia pomostowego mogg zosta¢ zrefundowane w przypadku jego otrzymania).

8. Beneficjent poinformuje BO projektu o podjetej decyzji o przyznaniu $rodkéw finansowych na przedtuzone
wsparcie pomostowe w terminie 5 dni roboczych od dnia dokonania oceny wraz z uzasadnieniem.

9. Srodki finansowe w ramach podstawowego wsparcia pomostowego przyznawane bedg na podstawie Umowy o
udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego obejmujgcego pomoc Kkapitalowg i doradczg w trakcie
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, natomiast $rodki finansowe w ramach przediuzonego wsparcia
pomostowego beda przyznawane na podstawie Umowy o udzielenie przediuzonego wsparcia pomostowego
obejmujgcego pomoc kapitatlowg i doradczg w trakcie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Wzér umowy oraz
aneksu zostanie zamieszczony na stronie internetowej projektu. Pomoc doradcza w ramach wsparcia
pomostowego bedzie udzielana na Wniosek o przyznanie podstawowego/przediuzonego wsparcia pomostowego
i przyznawana na podstawie Umowy o udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego obejmujgcego pomoc
kapitalowg i doradczg w trakcie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Zatgcznikiem do Umowy o udzielenie
podstawowego wsparcia pomostowego obejmujgcego pomoc kapitatowg i doradczg w trakcie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej jest Wniosek o przyznanie podstawowego/przediuzonego wsparcia pomostowego wraz
Z zatgcznikami.

10. Umowa o udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego obejmujgcego pomoc kapitalowg i doradczg w
trakcie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej moze zosta¢ podpisana po zgloszeniu przedsiebiorstwa jako
ptatnika skladek do Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych/KRUS. Dokument poswiadczajgcy ten fakt stanowi
zalgcznik do umowy. Zgloszenie przedsiebiorstwa, jako pfatnika sktadek warunkuje réwniez wyptate $rodkdw
finansowych w ramach podstawowego wsparcia pomostowego.

11. Uczestnik/Uczestniczka projektu jest zobowigzany do dokumentowania poniesionych wydatkéw.

12. Przyznane wsparcie finansowe oraz doradcze stanowi pomoc de minimis. W dniu zawarcia umowy z
uczestnikiem/uczestniczkg projektu Beneficjent zobowigzuje sie do wydania przedsiebiorcy zaswiadczenia o
udzielonej pomocy de minimis.

8§10
Procedura odwotawcza

1. BO w procesie rekrutacji bedzie przystugiwata mozliwos¢ jednokrotnego pisemnego odwotania sie od wynikow
rekrutacji na kazdym z jej dwéch etapéw: oceny Formularz rekrutacyjnego i Rozmowy kwalifikacyjnej oraz po
ogtoszeniu listy rankingowej konkursu biznes planéw. Wniosek o0 ponowne rozpatrzenie sprawy powinien
zawiera¢:

» dane Wnioskodawcy,

* NIK oraz nazwe dziatalno$ci przedstawiong w biznes planie (w wypadku odwotania po etapie ogtoszenia listy
rankingowej konkursu biznes planéw),

* wyczerpujace okreslenie zarzutéw odnosnie przeprowadzonej oceny ze wskazaniem, w jakim zakresie,
zdaniem Whnioskodawcy, ocena zostata przeprowadzona w sposob nieprawidiowy.

2. W pierwszym etapie rozpatrywania odwotania zostaje sprawdzone czy odwotanie jest zasadne (czy zostat
popetniony blad przez oceniajgcych). Jezeli nie, odwotanie zostaje rozpatrzone negatywnie, jezeli tak wniosek
zostaje skierowany do ponownej oceny w obszarze, ktérego dotyczy odwotanie. W ponownej ocenie bedg brane
pod uwage jedynie informacje zawarte w Formularzu rekrutacyjnym (na etapie rekrutacji) lub w biznes planie (na
etapie konkursu biznes planow).

3. Whniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy sklada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem w terminie do 4
dni roboczych od dnia ukazania sie listy os6b zakwalifikowanych i listy rezerwowej do kolejnego etapu
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rekrutacji, a nastepnie do projektu oraz wstepnej listy rankingowej biznes planéw . Komisja rekrutacyjna oraz
KOW rozpatruje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 5 dni roboczych od jego ztozenia. Jesli
odwotlanie nastgpi po etapie oceny Formularza rekrutacyjnego (pomystu na dziatalnos¢ gospodarczg) na proshe
odwolujacego sie udostepniana jest kopia Karty oceny Formularza rekrutacyjnego z uzyskanym wynikiem
punktowym (bez podpiséw cztonkéw Komisji rekrutacyjnej) oraz kopia uzasadnienia oceny Formularza
rekrutacyjnego obydwu ekspertéw. Jezeli odwotanie jest zasadne (oceniajgcy popetnili btad) do ponownej oceny
(w obszarze ktérego dotyczy odwotanie) zostaje skierowany Formularz rekrutacyjny z opisem pomystu na
dziatalno$¢ gospodarcza. Po pozytywnej ocenie Formularza rekrutacyjnego z opisem pomystu na dziatalnosé
gospodarczg liczba kandydatéw/kandydatek zakwalifikowanych do kolejnego etapu rekrutacji (rozmowy
kwalifikacyjnej) zwieksza sie.

4. Jesli odwotanie nastgpi po etapie rozmowy kwalifikacyjnej, zostang ponownie przeanalizowane kwestionariusze
oceny prowadzone podczas rozmowy oraz w razie koniecznoéci kandydat/ka moze zosta¢ poddana dodatkowym
testom w zaleznosci od obszaru jakiego dotyczy odwotanie np. test wiedzy, predyspozycji czy motywacji. Po
pozytywnym rozpatrzeniu odwotania Komisja rekrutacyjna podejmuje decyzje, ze kandydat/ka zostaje przyjety
do projektu, przez co liczba BO w projekcie zwieksza sie. Na prosbe kandydata/ki odwotujgcego sie udostepniana
jest kopia Karty oceny Rozmowy rekrutacyjnej (bez podpiséw czionkéw Komisji rekrutacyjnej) oraz kopia
uzasadnienia oceny Rozmowy rekrutacyjnej.

5. Jesli odwotanie nastapi po etapie oceny biznes planéw uczestnikom/uczestniczkom, ktérych biznes plany zostaty
odrzucone przystugiwa¢ bedzie odwotanie od wynikébw oceny formalnej lub merytorycznej, natomiast w
przypadku uczestnikdw/uczestniczek, ktérych biznes plany zostaty ocenione pozytywnie - przystugiwaé¢ bedzie
odwotanie od wysokosci przyznanych srodkéw (wysokosé srodkow moze zosta¢ zmniejszona w sytuacii kiedy ich
przeznaczenie jest niezgodne z WYTYCZNYMI W SPRAWIE UDZIELANIA POMOCY NA ROZWOJ
PRZEDSIEBIORCZOSCI, DZIALANIE 6.2 ,WSPARCIE ORAZ PROMOCJA PRZEDSIEBIORCZOSCI
| SAMOZATRUDNIENIA” TYP realizowanych projektow: ,Wsparcie dla os6b zam ierzaj gcych rozpocz gé
dziatalno §¢é gospodarcz g” lub w wypadku zawyzania cen materialdw/ustug nabywanych w ramach dotaciji).
Odwotanie musi zostaé ztozone przez uczestnika projektu w formie pisemnej w terminie okreslonym w pkt. 3.

6. Osoby ktérych biznes plan zostatl odrzucony na etapie oceny formalnej lub merytorycznej majg mozliwosc
zlozenia wniosku (odwotania) z prosbg o ponowne rozpatrzenie biznes planu wraz z przedstawieniem
dodatkowych wyjasnien/ informacji dotyczacych zakresu przedsiewziecia i/lub uzupetnieniem ewentualnych
uchybien formalnych. Na podstawie wniosku 3 ekspert dokona powtérnej oceny biznes planu w terminie 5 dni
roboczych od dnia wptyniecia wniosku w tej sprawie. Bedzie to ocena wigzaca i ostateczna, od ktdrej nie
przystuguje odwotanie. Jesli uczestnik projektu bedzie odwotywaé sie od wysokosci przyznanych srodkéw na
dziatalno$¢ gospodarczg to odwotujgcy bedzie musiat wykaza¢, iz w ocenie zostatl popetniony btgd. KOW
rozpatrzy ponownie wniosek. Jesli KOW uzna zasadno$¢ odwotania BO, wniosek zostanie poddany ponownej
ocenie KOW. Bedzie to ocena wigzgca i ostateczna, od ktérej nie przystuguje odwotanie.

7. Jesli opinia ww. przypadkach bedzie pozytywna zostanie ogtoszona ostateczna lista rankingowa biznes planéw
wraz z wnioskami, ktére uzyskaty pozytywng opinie KOW w wyniku procedury odwotawczej. Na ten cel zostata
przewidziana w projekcie rezerwa. Zatlozona w projekcie rezerwa finansowa zaktada mozliwos¢ objecia
wsparciem dodatkowo 6 BO w ramach projektu po rozpatrzeniu odwotan po etapie oceny biznes planéw.

8. Jezeli w wyniku procedury odwotawczej nikt nie otrzyma $rodkéw na dofinansowanie otwarcia dziatalnosci
gospodarczej $rodki te przeznaczane sg na dofinansowanie otwarcia dziatalno$ci gospodarczej kolejnych
whioskow z listy rankingowej biznes planéw, ktére nie otrzymaty takiego wsparcia w zwigzku z brakiem srodkow.

§11
Przepisy ko ncowe
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W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie zapisy: prawodawstwa krajowego i
unijnego, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ,Systemu realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”
oraz WYTYCZNYMI W SPRAWIE UDZIELANIA POMOCY NA ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI, DZIALANIE
6.2 ,WSPARCIE ORAZ PROMOCJA PRZEDSIEBIORCZOSCI | SAMOZATRUDNIENIA” TYP realizowanych
projektéw: ,Wsparcie dla os6b zamierzaj  gcych rozpocz g¢é dziatalno $¢ gospodarcz g’

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzaca zaréwno dla kandydatéw/kandydatek jak i
uczestnikow/uczestniczek Projektu, nalezy do Beneficjenta w oparciu o zasady realizacji Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu. Regulamin moze ulec zmianie m.in. w
przypadku zmian w dokumentach programowych i wytycznych dotyczacych Dziatania 6.2 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Jednocze$nie Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach
programowych i wytycznych dotyczacych Dziatania 6.2 POKL.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia.

Zatwierdzit: Koordynator Projektu

Zalaczniki:

1
2.

Formularz rekrutacyjny.
Karta oceny Formularza rekrutacyjnego.
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