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Krakéw, 03.02.2011r.

Lista os6b zakwalifikowanych do udziatu w projekcie ,,Pracuj u siebie” (nabér wnioskéw grudzien
2010 roku) wraz z lista rezerwowa.

Ocena form.ularza Ocena rozmowy rekrutacyjnej
rekrutacyjnego
punkty za
ocene¢ punkty za
NIK/6.2 | pomystu na kryteria suma

Lp. | Nazwisko i Imie /PUS dzialalno$¢ dodatkowe obszar C__ | obszar D | obszar E punktow

1 | Cygan Paulina 42 47,5 25 5 4| 88 90,3
2 | Wrdébel Anna 14 54,5 10 5 5| 82 82,7
3 | Zadio Magdalena 68 47 20 4 4| 75 82,5
4 /':gfir;‘::k‘asu‘jer 32 50 20 2 2| 8 82
5 | genona-Kawuia 24 395 25 5 5[ 73 81,8
6 | Chojecki Grzegorz 37 50,5 15 4 4| 65 80
7 | Jurczak Pawet 58 34,5 30 3 3 9 79,5
8 | Musiat Mateusz 12 45 15 5 5| 87 78,7
9 | Grzybowska Joanna | 49 55 10 3 2| 82 78,2
10 | Grabiec Ewelina 41 30 35 2 11 78 75,8
11 | Zukowska Beata 19 47 10 5 5| 87 75,7
12 | Rakoczy Katarzyna 8 37 20 5 5 85 75,5
13 | Wcisto Dominika 26 48 10 5 5/ 7.3 75,3
14 | Porszke Agata 27 53,5 10 2 3 6 745

Wojcieszak
15 Ma’fgorzata 20 49 10 3 3 8,7 3.7
16 | Gubata Pawet 46 50,5 5 5 4| 82 72,7
17 | Talaga Mateusz 33 33 S 4 3] 73 72,3
18 | Domiter Aneta 35 34,5 20 S 5| 75 72
19 | Szuba Grzegorz 15 48 5 5 5/ 8,2 71,2
20 | Granda Karolina 76 34 20 4 4| 88 70,8
21 | (watowsia i 33 20 4 4 o5 70,5
22 | Nafouki Katarzyna 39 455 10 4 3 7 69,5
23 | Biedronczyk lwona 73 46,5 10 3 2| 6,8 68,3
24 | Horwat Magdalena 81 45 10 3 3] 73 68,3
25 | Kapera Sabina 31 47 10 3 2| 57 67,7
26 | Florek Ilwona 60 44,5 10 2 2| 8,7 65,2
27 | Nowak Karolina 2 36,5 10 4 4 8,8 63,3
28 | Kazmirek Kinga 90 39,5 10 2 2| 82 61,7
e
29 Kaﬁ{'z‘;‘:fka 5 35 10 4 3| a3 60,3
30 | Piszczek Natalia 63 35 10 4 4 7 60
Lista rezerwowa.
31 | Kokoszka Mariusz 38 50,5 5 3| 9,2 70,7
32 | Sasnal Tadeusz 52 50 5 3 3| 87 69,7
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33 | Pietrzak Tomasz 4 47,5 5 5 5 7 69,5
34 | Catek Robert 34 45,5 5 5 5| 85 69
35 | Kukutka Pawet 54 48,5 5 4 4, 73 68,8
36 | Witek Krzysztof 85 46 5 4 5| 8,3 68,3
37 | Baran Waldemar 75 47 5 4 5| 67 67,7
38 | Hudaszek Grzegorz | 29 46 S 3 3] 75 64,5
39 | Liburski Mateusz 92 44 S 4 4 75 64,5
40 | Zieba Piotr 5 42 5 5 5/ 7,2 64,2
41 | Szostak Adam 44 42 5 4 3| 83 62,3
42 | Ploskonka Daniel 80 42,5 5 4 3| 7,7 62,2
43 | Szewczyk Piotr 30 43 5 3 2 9 62
44 | Cislik tukasz 45 45 5 2 2| 72 61,2
45 | M6l Robert 21 45 5 2 2 7 61
46 | Wojs Tomasz 47 34 15 3 2| 6,2 60,2
47 | Bozek Matgorzata 89 325 10 4 3] 95 59
48 | Klimek Pawet 78 415 0 4 5/ 7.3 57,8
49 | Szczesny Sebastian | 79 41,5 0 4 5| 6,8 57,3
50 | Malisz Marta 11 35 10 2 2| 75 56,5
51 | Migo Jarostaw 9 38 5 3 3] 6,7 55,7
52 | Brzen Jan 28 38,5 5 2 2| 6,8 54,3
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