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UMOWANR........ 2010/US z dnia................
O UDZIELENIE WSPARCIA SZKOLENIOWEGO

Zawarta pomiedzy:

Wyzsza Szkotq Integracji Europejskiej, zwana dalej ,Beneficjentem", z siedzibgq w Szczecinie przy ul. Adama
Mickiewicza 47,70-385 Szczecin, NIP: 852 22 46 282, REGON 811886473

reprezentowana przez Justyne Pawtowskg — Koordynatora projektu, upowazniong do podpisania umowy na podstawie
Petnomocnictwa z dnia 1 lutego 2011 roku, wydanego przez Rektora Wyzszej Szkoty Integracji Europejskiej w
Szczecinie.

........................................................... ZAM. s, ZWANYM dalej ,Uczestnikiem Projektu”

§1
1. Przedmiotem niniejszej umowy jest udzielenie przez Beneficjenta wsparcia Uczestnikowi Projektu w formie
nieodptatnych ustug szkoleniowych dotyczacych podniesienia kwalifikacji zawodowych zwigzanych
z naukg Profesjonalnej Obstugi Klienta oraz Obstugi Komputera z zastrzezeniem §3 ust2 w ramach projektu
,Uniwersalne szkolenia - szansa na lepszg prace w branzach uznanych za priorytetowe" wspéffinansowany
ze $rodkow UE w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa realizowany przez
Wyzszg Szkote integracji Europejskiej zgodnie z zawartg umowg o dofinansowanie nr UDA POKL08.01.01-
32-030/10-00 w ramach POKL, Priorytet VIII - Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.1. Rozwoj
pracownikdw i przedsigbiorstw w regionie, Poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i
doradztwo dla przedsiebiorstw.
2. Szkolenie bedzie przeprowadzone przez Beneficjenta w wyznaczonym przez niego miejscu i terminie oraz
zgodnie z harmonogramem zaje¢ ustalonym na podstawie preferencji uczestnikéw projektu i bedzie trwaé
80 h. Bedzie ono prowadzone poza godzinami pracy Uczestnika Projektu.
3. Uczestnik Projektu otrzymuje wsparcie szkoleniowe na zasadach i warunkach okre$lonych w ninigjsze;
Umowie.
§2
Wsparcie szkoleniowe udzielane jest w okresie rzeczowe; realizacji Projektu, od pierwszego dnia szkolenia do
dnia 30.06.2011
§3

Wsparcie szkoleniowe nie jest objete regutami dotyczacymi udzielania pomocy publiczne;.
2. Zakres wsparcia szkoleniowego ustalany jest przez Beneficjenta na podstawie:
1) formularza zgtoszeniowego na szkolenie

3. Na podstawie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2 Beneficjent:
1) dokonuje wyboru Uczestnikéw do projektu
2) dokonuje podziatu na poszczegoine grupy szkoleniowe
3) ustala daty i miejsce realizacji poszczegdlnych szkolen
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Liczba godzin ustug szkoleniowych, Swiadczona na rzecz Uczestnika Projektu potwierdzana jest jego
podpisem ztozonym w dniu korzystania z ustugi na liscie obecnosci.

Lista obecnosci, o ktérej mowa w § 3 ust. 4 bedzie podstawg do wystawienia zadwiadczenia moéwigcego o
uczestnictwie w szkoleniu.

§4

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

1.

2
3.
4

Obecnosci w co najmniej 80% godzin wszystkich zaje¢ objetych programem szkolenia.
Podpisywania list obecno$ci na zajeciach.
Wypetniania testéw sprawdzajacych wiedze, ankiet zwigzanych z monitoringiem i ewaluacjg projektu.
Wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych (w odrebnym o$wiadczeniu).
§5
Beneficjent moze rozwigza¢ Umowe bez wypowiedzenia w sytuacii:

1) Rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu przez instytucje Posredniczaca - Wojewodzki Urzad Pracy
w Szczecinie.

2) W przypadku przekroczenia liczby 20% nieobecnosci przez Uczestnika Projektu.
3) Razacego dziatania Uczestnika Projektu na szkode Beneficjenta lub innych Uczestnikow Projektu.
4) Przedstawienia fatszywego lub niepetnego o$wiadczenia w celu uzyskania wsparcia szkoleniowego.

W przypadkach, o ktérym mowa w ust, 1 Uczestnik Projektu traci prawo korzystania z dalszych ustug
szkoleniowych.

§6

Naruszenie przez Uczestnika Projektu ust. 1 pkt. 2-4 § 5 upowaznia Beneficjenta do domagania sie odszkodowania
od Uczestnika Projektu w wysoko$ci poniesionych catkowitych kosztéw szkolenia w kwocie 1361,70 zt.

§7
Wszelkie zmiany do niniejszej Umowy powinny by¢ dokonane w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowa, stosuje si¢ przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

Wszelkie spory miedzy Beneficjentem a Uczestnikiem Projektu zwigzane z realizacjg, niniejszej Umowy strony
rozstrzyga¢ bedg polubownie. W przypadku braku porozumienia wkasciwym do rozstrzygniecia sprawy bedzie
sad w Szczecinie.

Umowe sporzadzono w Szczecinie, w jezyku polskim, w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym
dla stron.

Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie strony.

BENEFICJENT UCZESTNIK PROJEKTU
osoba upowazniona do podpisania umowy
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