
 
 
Uniwersalne szkolenia – szansa na lepszą pracę 
 w branżach uznanych za priorytetowe 

 Biuro projektu: 
 70-385 Szczecin, ul. A. Mickiewicza 47, pok. 311 
 tel. +48 91 423 30 77, +48 501 516 500 
 e-mail: uniwersalneszkolenia@wsie.pl 
 www.wsie-projekty.eu 

 

 

UMOWA NR ......../2010/US z dnia ............... 

O UDZIELENIE WSPARCIA SZKOLENIOWEGO 

Zawarta pomiędzy: 

Wyższą Szkołą Integracji Europejskiej, zwaną dalej „Beneficjentem", z siedzibą w Szczecinie przy ul. Adama 

Mickiewicza 47,70-385 Szczecin, NIP: 852 22 46 282, REGON 811886473 

reprezentowaną przez Justynę Pawłowską – Koordynatora projektu, upoważnioną do podpisania umowy na podstawie 

Pełnomocnictwa z dnia 1 lutego 2011 roku, wydanego przez Rektora Wyższej Szkoły Integracji Europejskiej w 

Szczecinie. 

a 

 

........................................................... zam. ..................................................., zwanym dalej „Uczestnikiem Projektu" 

§1 

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest udzielenie przez Beneficjenta wsparcia Uczestnikowi Projektu w formie 
nieodpłatnych usług szkoleniowych dotyczących podniesienia kwalifikacji zawodowych związanych  
z nauką Profesjonalnej Obsługi Klienta oraz Obsługi Komputera z zastrzeżeniem §3 ust2 w ramach projektu 
„Uniwersalne szkolenia - szansa na lepszą pracę w branżach uznanych za priorytetowe" współfinansowany 
ze środków UE w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego i budżetu państwa realizowany przez 
Wyższą Szkołę integracji Europejskiej zgodnie z zawartą umową o dofinansowanie nr UDA POKLO8.01.01-
32-030/10-00 w ramach POKL, Priorytet VIII - Regionalne kadry gospodarki, Działanie 8.1. Rozwój 
pracowników i przedsiębiorstw w regionie, Poddziałania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i 
doradztwo dla przedsiębiorstw. 

2. Szkolenie będzie przeprowadzone przez Beneficjenta w wyznaczonym przez niego miejscu i terminie oraz 
zgodnie z harmonogramem zajęć ustalonym na podstawie preferencji uczestników projektu i będzie trwać 
80 h. Będzie ono prowadzone poza godzinami pracy Uczestnika Projektu. 

3. Uczestnik Projektu otrzymuje wsparcie szkoleniowe na zasadach i warunkach określonych w niniejszej 
Umowie. 

§2 

Wsparcie szkoleniowe udzielane jest w okresie rzeczowej realizacji Projektu, od pierwszego dnia szkolenia do 
dnia  30.06.2011   

§3 

1. Wsparcie szkoleniowe nie jest objęte regułami dotyczącymi udzielania pomocy publicznej. 

2. Zakres wsparcia szkoleniowego ustalany jest przez Beneficjenta na podstawie: 

1) formularza zgłoszeniowego na szkolenie 

3. Na podstawie dokumentów, o których mowa w ust. 2 Beneficjent: 

1) dokonuje wyboru Uczestników do projektu 

2) dokonuje podziału na poszczególne grupy szkoleniowe 

3) ustala daty i miejsce realizacji poszczególnych szkoleń 
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4. Liczba godzin usług szkoleniowych, świadczona na rzecz Uczestnika Projektu potwierdzana jest jego 
podpisem złożonym w dniu korzystania z usługi na liście obecności. 

5. Lista obecności, o której mowa w § 3 ust. 4 będzie podstawą do wystawienia zaświadczenia mówiącego o 
uczestnictwie w szkoleniu. 

§4 

Uczestnik Projektu zobowiązany jest do: 

1.           Obecności w co najmniej 80% godzin wszystkich zajęć objętych programem szkolenia. 

2. Podpisywania list obecności na zajęciach. 

3. Wypełniania testów sprawdzających wiedzę, ankiet związanych z monitoringiem i ewaluacją projektu. 

4. Wyrażenia zgody na przetwarzanie danych osobowych (w odrębnym oświadczeniu). 

§5 

1. Beneficjent może rozwiązać Umowę bez wypowiedzenia w sytuacji: 

1) Rozwiązania umowy o dofinansowanie projektu przez instytucję Pośredniczącą - Wojewódzki Urząd Pracy  
w  Szczecinie. 

2) W przypadku przekroczenia liczby 20% nieobecności przez Uczestnika Projektu. 

3) Rażącego działania Uczestnika Projektu na szkodę Beneficjenta lub innych Uczestników Projektu. 

              4) Przedstawienia fałszywego lub niepełnego oświadczenia w celu uzyskania wsparcia szkoleniowego. 

2. W przypadkach, o którym mowa w ust, 1 Uczestnik Projektu traci prawo korzystania z dalszych usług 
szkoleniowych. 

§6  

Naruszenie przez Uczestnika Projektu ust. 1 pkt. 2-4 § 5 upoważnia Beneficjenta do domagania się odszkodowania 
od Uczestnika Projektu w wysokości poniesionych całkowitych kosztów szkolenia w kwocie 1361,70 zł. 

§7 

1. Wszelkie zmiany do niniejszej Umowy powinny być dokonane w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową stosuje się przepisy prawa powszechnie obowiązującego. 

3. Wszelkie spory między Beneficjentem a Uczestnikiem Projektu związane z realizacją niniejszej Umowy strony 
rozstrzygać będą polubownie. W przypadku braku porozumienia właściwym do rozstrzygnięcia sprawy będzie 
sąd w Szczecinie. 

4. Umowę sporządzono w Szczecinie, w języku polskim, w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym 
dla stron. 

5. Umowa wchodzi w życie w dniu podpisania jej przez obie strony. 

 

 

.........................................................                                                                         ......................................................... 
  BENEFICJENT             UCZESTNIK PROJEKTU 

                                                                                                                                                                                          osoba upoważniona do podpisania umowy 


